
 

 

¡Desarrolla a tu personal para que pueda replicar el conocimiento y conducir el 
aprendizaje de acuerdo con las necesidades de tu empresa	 ! 

Curso en Línea 

FORMACIÓN DE INSTRUCTORES INTERNOS 
12 y 13 de agosto 2026 

8 horas de capacitación en 2 sesiones de 4 horas cada una. miércoles y jueves de 
10:00 a 14:00 horas 

¿Por qué Asistir? 

Al término del curso, los participantes obtendrán habilidades y metodologías para poder 
impartir cursos aplicando técnicas de enseñanza aprendizaje que les permitan conducir el 
proceso de formación de los miembros de tu organización.
¿Qué aprenderás en este curso? 

▪ Conocer y aprender herramientas y metodologías para diseñar, impartir y 
evaluar cursos de manera profesional.

▪ Descubrir los principios y modelos de las técnicas de enseñanza para adultos 
y la aplicación de estos en la organización

▪ Reconocer sus recursos y limitaciones y ampliar su potencial para el 
desarrollo de la actividad de instrucción

▪ Generar la estructura de un curso modelo a lo largo del curso

▪ Aprender estrategias para realizar la planeación e instrumentación 
pedagógica de cursos

CURSO EN LÍNEA 

FORMACIÓN DE 
INSTRUCTORES 

INTERNOS 

12 y 13 de agosto 2026

8 horas de 
Capacitación



▪ Conocer las herramientas para promover la participación y el trabajo en 
equipo en el aula

Curso diseñado para:

Personal con necesidades de capacitar a colaboradores en su área o funcionar 
como instructor interno.

Índice Temático:

1. Fundamentos del aprendizaje
▪ Importancia de la capacitación en el mundo moderno
▪ El nuevo modelo de aprendizaje
▪ Estilos de aprendizaje
▪ Las técnicas modernas de aprendizaje

2. Rol del generador de aprendizaje
▪ El papel del instructor
▪ El papel del facilitador
▪ El papel del coach

3. El diseño de un curso
▪ La carta descriptiva
▪ El objetivo general y particular
▪ El contenido temático
▪ Las técnicas de instrucción
▪ Las técnicas grupales
▪ Las actividades de aprendizaje
▪ Apoyos didácticos
▪ Los instrumentos o forma de evaluación

4. Técnicas didácticas
▪ Tipos de encuadre
▪ Técnica instruccional Expositiva
▪ Técnica instruccional demostrativa
▪ Técnicas de Dialogo-discusión
▪ Demostración-ejecución
▪ Técnicas grupales de integración

5. Apoyos y materiales didácticos
▪ Visuales
▪ Audiovisuales
▪ Gráficos
▪ Presentaciones efectivas

6. Desarrollo de un evento de aprendizaje
▪ Creación de la comunidad del aprendizaje
▪ Control del grupo
▪ Manejo del territorio



▪ Técnicas para incrementar la frecuencia de participación 
▪ Técnicas para verificar la comprensión de los temas expuestos
▪ Fin de la sesión de aprendizaje
▪ Verificación de la aplicación del aprendizaje

7. Evaluación de los cursos de capacitación
▪ Evaluación del aprendizaje
▪ La evaluación diagnóstica, intermedia y final
▪ Evaluación de la satisfacción del curso
▪ El informe final del curso

Aprovecha la tarifa especial de $3,200.00 por participante al inscribirse antes del 7 
de agosto. Después de esta fecha la inversión será de $3,500.00 por participante. 
No incluye impuestos

¡Inscríbete hoy mismo!
Teléfono: 55 5890 8454 

WhatsApp: 55 4488 8555 

El curso incluye: 

Curso impartido por un instructor experto en el tema, DC-3 en formato digital, Diploma de 
reconocimiento de participación al evento, asesoría virtual sin costo durante 60 días. 


