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iDesarrolla a tu personal para que pueda replicar el conocimiento y conducir el
aprendizaje de acuerdo con las necesidades de tu empresa !

Curso en Linea

FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS

12 y 13 de agosto 2026

8 horas de capacitacion en 2 sesiones de 4 horas cada una. miércoles y jueves de
10:00 a 14:00 horas

éPor qué Asistir?

Al término del curso, los participantes obtendran habilidades y metodologias para poder
impartir cursos aplicando técnicas de ensefanza aprendizaje que les permitan conducir el
proceso de formacion de los miembros de tu organizacion.

¢Qué aprenderas en este curso?

= Conocer y aprender herramientas y metodologias para disefiar, impartir y
evaluar cursos de manera profesional.

= Descubrir los principios y modelos de las técnicas de ensefianza para adultos
y la aplicacion de estos en la organizacion

= Reconocer sus recursos y limitaciones y ampliar su potencial para el
desarrollo de la actividad de instruccion

= Generar la estructura de un curso modelo a lo largo del curso

= Aprender estrategias para realizar la planeacion e instrumentacion
pedagdgica de cursos



= Conocer las herramientas para promover la participacion y el trabajo en
equipo en el aula

Curso diseihado para:

Personal con necesidades de capacitar a colaboradores en su area o funcionar
como instructor interno.

indice Tematico:

1. Fundamentos del aprendizaje
= Importancia de la capacitacion en el mundo moderno
= El nuevo modelo de aprendizaje
= Estilos de aprendizaje
= Las técnicas modernas de aprendizaje
2. Rol del generador de aprendizaje
= El papel del instructor
= El papel del facilitador
= El papel del coach
3. El diseio de un curso
= La carta descriptiva
= El objetivo general y particular
= El contenido tematico
= Las técnicas de instruccion
= Las técnicas grupales
= Las actividades de aprendizaje
= Apoyos didacticos
= Los instrumentos o forma de evaluacion
4. Técnicas didacticas
= Tipos de encuadre
= Técnica instruccional Expositiva
= Técnica instruccional demostrativa
= Técnicas de Dialogo-discusion
= Demostracion-ejecucion
= Técnicas grupales de integracion
5. Apoyos y materiales didacticos
= Visuales
= Audiovisuales
= Graficos
= Presentaciones efectivas
6. Desarrollo de un evento de aprendizaje
= Creacion de la comunidad del aprendizaje
= Control del grupo
= Manejo del territorio



= Técnicas para incrementar la frecuencia de participacion
= Técnicas para verificar la comprension de los temas expuestos
= Fin de la sesion de aprendizaje
= Verificacién de la aplicacion del aprendizaje
7. Evaluacion de los cursos de capacitacion
= Evaluacion del aprendizaje
= La evaluacién diagnostica, intermedia y final
= Evaluacion de la satisfaccion del curso
= El informe final del curso

Aprovecha la tarifa especial de $3,200.00 por participante al inscribirse antes del 7
de agosto. Después de esta fecha la inversion sera de $3,500.00 por participante.

No incluye impuestos
ilnscribete hoy mismo!
Teléfono: 55 5890 8454
WhatsApp: 55 4488 8555
El curso incluye:

Curso impartido por un instructor experto en el tema, DC-3 en formato digital, Diploma de
reconocimiento de participacion al evento, asesoria virtual sin costo durante 60 dias.



