
 

 

¡El liderazgo y la motivación propician un buen ambiente laboral además de calidad 
y rentabilidad para los productos y la Empresa! 

Curso en Línea 

LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN 
4 y 5 de agosto 2024 

8 horas de capacitación en 2 sesiones de 4 horas cada una. Martes y miércoles de 
10:00 a 14:00 horas 

¿Por qué Asistir? 

Al término del curso, los participantes estarán en condiciones de aplicar las técnicas para 
lograr un liderazgo y motivación efectivos en subordinados y equipos de trabajo. Logrando 
así un mejor ambiente laboral que propiciará una mejora en la calidad y productividad de 
la organización 

¿Qué aprenderás en este curso? 

▪ Desarrollar habilidades y competencias para crear y dirigir equipos de trabajo 
efectivos

▪ Descubrir el estilo de liderazgo personal

▪ Mejorar la relación de jefe-subordinado

▪ Identificar oportunidades de crecimiento en los subordinados

▪ Mejorar la productividad a través de un liderazgo efectivo

▪ Mejorar la productividad como consecuencia de la motivación

CURSO EN LÍNEA 

Liderazgo y 
Motivación

4 y 5 de agosto 2026

8 horas de 
Capacitación



▪ Impulsar el trabajo en equipo

Curso diseñado para:

Todas las áreas involucradas en la manufactura de productos, así como áreas 
de soporte a esta actividad.

Índice Temático:

I. Introducción
▪ ¿Qué es un líder?

▪ ¿El líder nace o se hace?

▪ El rol del líder

▪ La visión del líder

▪ Características de un líder

II. Liderazgo y la empresa
▪ Liderazgo moderno y su impacto en los negocios

▪ Estilos de liderazgo y productividad

▪ Roles de un líder 

▪ El desafío de inspirar y motivar

III. Estrategias para fortalecer el liderazgo
▪ Características de los líderes eficaces

▪ La inteligencia emocional del líder

▪ El papel del líder y el trabajo en equipo

▪ El establecimiento y comunicación de los objetivos

IV. El Facultamiento
▪ El arte de delegar

▪ El Facultamiento proactivo

▪ Poder autoridad y liderazgo

▪ Supervisión y comunicación efectiva

V. La motivación en la empresa
▪ ¿Qué es la motivación?



▪ Teorías de la motivación

▪ ¿Por qué es importante que los colaboradores estén motivados?

▪ Como lograr la motivación, la pasión y el compromiso

▪ Creación de un ambiente positivo de trabajo

VI. Estrategias para motivar al equipo de trabajo
▪ ¿Qué factores motivan a los colaboradores?

▪ Factores que afectan la satisfacción laboral

▪ Importancia de la comunicación interna

▪ El arte de mantener al equipo motivado

VII. Motivación en el trabajo
▪ Clima organizacional
▪ Sentido de pertenencia
▪ Los 10 intereses más fuertes
▪ La motivación en el trabajo
▪ Valoración del trabajo

VIII.Grupos y equipos de trabajo
▪ ¿Qué es el trabajo en equipo?
▪ Diferencias entre equipo de trabajo y grupo de trabajo
▪ ¿Porque trabajar en equipo?

▪ Etapas en la formación de los equipos

IX. Roles en el equipo
▪ ¿Quién soy en el equipo?
▪ ¿Cómo lo afecto con mi forma de ser?
▪ ¿Cuáles son mis cualidades y defectos?
▪ ¿Cómo interactuamos?

X. Técnicas para la gestión eficaz de equipos
▪ Actitud positiva

▪ Integración y sinergia

▪ Compromisos

▪ Alineación de objetivos

XI. Reconocimiento del trabajo en equipo
▪ La importancia del reconocimiento en el trabajo en equipo
▪ Tipos de reconocimiento
▪ Recomendaciones para dar reconocimientos



XII. Los conflictos y su gestión
▪ Introducción al concepto de conflicto

▪ Tipos de conflictos

▪ Componentes del conflicto

▪ Formas de enfrentar los conflictos

▪ Estrategias para la solución de conflictos

▪ Opciones para priorizar conflictos

XIII. Comunicación efectiva
▪ Principios básicos de la comunicación efectiva
▪ La comunicación como un proceso
▪ Comunicación verbal y no verbal
▪ Principales barreras de la comunicación
▪ La importancia de la retroalimentación
▪ Comunicación asertiva y escucha empática

Aprovecha la tarifa especial de $3,200.00 por participante al inscribirse antes del 30 
de julio. Después de esta fecha la inversión será de $3,500.00 por participante. No 
incluye impuestos

¡Inscríbete hoy mismo!
Teléfono: 55 5890 8454 

WhatsApp: 55 4488 8555 

El curso incluye: 

Curso impartido por un instructor experto en el tema, DC-3 en formato digital, Diploma de 
reconocimiento de participación al evento, asesoría virtual sin costo durante 60 días. 


